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Personalvermittlung stark gefragt

(Lead)

Fach- und Fuhrungskréfte sind oft schwer zu finden. Randstad
hilft seinen Kunden, bei der Suche viel Zeit und Mihe zu spa-
ren: Der Bereich ,,Permanent Placement* bietet sowohl Perso-
nalvermittlung als auch -beratung an.

(Body)

In nur sechs Wochen einen neuen Personalleiter finden, ohne
faule Kompromisse eingehen zu missen? Genau das ist
Randstad-Personalberater Tim Kohn beim Kunden Plus Ortho-
pedics in Marl gelungen: Dank enger Zusammenarbeit mit der
Niederlassung Recklinghausen konnte Kohn dem Hersteller
von medizinischen Implantaten effektiv helfen — durch Anzei-
genschaltung, Bewerbersichtung und -vorauswahl sowie Be-
gleitung bei Bewerbungsgesprachen. Ahnlich der Erfolg seiner
Kollegin Christiane Jose: Sie fand fiir den Kunststoffproduzen-
ten A. Schulman GmbH in Kerpen bei Kéln eine Assistentin
des Gebietsverkaufsleiters, die genau ins Profil passte.

Die Vermittlung von Fach- und Fuhrungskréften fir eine dau-
erhafte Anstellung ist das Kerngeschéft von Permanent Place-
ment. Ob Produktionschef, Konstrukteur oder Einkaufsleiter:
Bundesweit rund 20 Personalberaterinnen und -berater nutzen
das Randstad-Netzwerk fir die Suche nach Wunschkandidaten.
,Dabei ist der Austausch mit unseren Niederlassungen ein rie-
siger Vorteil im Wettbewerb®, erlautert Alexandra Mller,
Business Development Manager des Bereichs.

Das Zauberwort lautet Cross-Selling: ,,Wir kdnnen aus unse-
rem Pool von mehreren tausend Bewerbern schopfen®, betont
sie. Idealerweise erkennen Disponenten, wenn ein Bewerber
auch fur eine dauerhafte Vermittlung in Frage kommt. Oder sie
erfahren, dass ihre Kunden hoch qualifizierte Mitarbeiter su-
chen und geben die Infos an die Personalberater weiter. Zusétz-
lich bieten sich fur deren Arbeit die eigene e.recruiting-
Datenbank (www.randstadpv.de) und Job-Suchmaschinen wie
»Monster* sowie Anzeigen in Printmedien an, um Kunden-
wiinsche zu erfullen. An 13 Standorten in Deutschland sind die
Experten prasent. Und sie sind zunehmend gefragt — schon im
néchsten Jahr sollen laut Alexandra Miiller weitere Berater das
Vermittlungsteam von Permanent Placement vergroRern.



